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1. Amag
Bu politika, Alka Hali sirketinin riigvet ve yolsuzluk konusundaki yaklagimini acik bir sekilde
belirtilmesini amaclamaktir. Alka Hali olarak, bu politika ile riisvet ve yolsuzluk karsiti yasa ve

diizenlemelere, faaliyet gosterilen llkelerdeki yasal diizenlemelere ve etik ilkelere uyulmasi, bu
konudaki sorumluluklarin ve kurallarin belirlenmesi hedeflenmektedir.

2.Kapsam
Risvet ve yolsuzlukla miicadele politikamiz;
2.1. Alka Hali Yonetim Kurulu tyeleri,
2.2. Alka Hali yoneticileri ve ¢alisanlari,
2.3. Bagl ortaklik, istiraklerimiz ve ¢alisanlarini,

2.4. Dis hizmet aldigimiz firmalari; danismanlar, avukatlar, dis denetgiler de dahil olmak lizere Alka
Hali sirketleri adina gorev yapan kisi ve kuruluslan (is ortaklari) kapsamaktadir.

Bu Politika;
2.5. Is Etigi Kurallari ve Sosyal Uygunluk Politikasi (PO.iK.001)

2.6. Disiplin Yonetmeligi ve Prosediiri’'niin (PR.IK.014) ayrilmaz bir parcasidir.

3.Tanimlar
Bu bolimde politikada gegen 6zel terim ve deyimler, kavramlar, kisaltmalar kisaca agiklanmaktadir.
3.1. Alka Hali: Alka Hali Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi.
3.2. Ust Ydénetim: Ortaklar kurulunu (Genel Miidiir ve yardimcilari) belirten tanimdir.

3.3. Dokiman: Alka Hali politika, ydnetmelik, prosedir ve is sireglerinin yazil ve ilgili ¢calisanlarin
erisimine acik bir sekilde

olusturulmus her turli yazili metindir.
3.4. Calisan: Alka Hali Personelini ifade eder,

3.5. Hizmet Saglayicisi: Alka Hal'nin hizmet aldidi ve/veya verdigi sirket (tedarikgi, tageron,
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musteri vb.) personelini ifade eder.

3.6. Yolsuzluk: Bulunulan konum nedeniyle sahip olunan gorev veya yetkinin dogrudan veya dolayli
olarak kazang¢ saglama amaciyla kotuye kullaniimasidir.

3.7. Rigvet: Bir kisinin, bir isi yapmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaslatmasi gibi yollarla gérevinin
gereklerine aykin davranmasi igin varilan anlasma gergevesinde yarar saglanmasidir.

3.8. Kamu Gorevlisi: TCK'da yer aldigi sekliyle kamusal faaliyetin yiritilmesine atama veya segilme
yoluyla ya da herhangi bir surette

surekli, stireli veya gegici olarak katilan kisileri kapsamaktadir.

“Kamu”: Devletin halk hizmeti géren tim organlari anlamina gelmektedir.

4.Sorumluluklar

4.1. Yonetim Kurulu Politika 'ya, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve
yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ve igletilmesinin tst gdzetiminden sorumludur.

4.2. insan Kaynaklari, etik degerlere bagli, giivenilir, ilgili yasa ve mevzuata uyumlu ve kontrollii bir
calisma ortami tesis edilmesi igin

Yénetim Kurulu'na destek olmaktan sorumludur. isbu politikanin hazirlanmasi, gelistiriimesi,
giincellenmesi ve yiiriitilmesinden insan Kaynaklari sorumludur. insan Kaynaklari Riisvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Politikasl, is Etigi Kurallari ve Sosyal Uygunluk Politikasi (P0.iK.001) ve Disiplin
Yénetmeligi ve Prosediiriinii (PR.IK.014) giincelligi ve gelistirme ihtiyaglar agisindan degerlendirir,
gerektiginde giinceller ve/veya yeniler. insan Kaynaklari, sorumlu olduklari faaliyetlerde;

4.2.1. Gorev alan ¢alisanlarin Politika esaslarina uyumlarinin saglanmasi igin gerekli tedbirlerin
alinmasi,

4.2.2. Muhtemel risklerin ve bunlarin kurum itibari ve finansal anlamdaki etkilerinin degerlendirilmesi,

4.2.3. Belirlenen risklerin yonetimi igin riski azaltici Gnemlerin kurulmasina ve uygulanmasina iligkin
gerekli tedbirlerin alinmasi,

4.2.4. Politikaya aykiri hususlarin incelenmesi amaciyla konularin Disiplin Kuruluna bildirilmesi,

4.2.5. Dis hizmet alinan firmalar ile is ortaklarinin Politika ‘ya uyumu igin gerekli tedbirlerin alinmasi ile
sorumludur.

4.2.6. Alka Hali calisanlari,
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4.2.6.1. Yonetim Kurulunca belirlenen politikalara uyum saglanmasi,

4.2.6.2. ic ve dis mevzuatlara uyumlu calisiimasi

4.2.6.3. Politika ‘ya aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasilmasi durumunda tim
birimlerden bagimsiz olan ve dogrudan Ust Yonetime Bagh olan Kalite Yonetim Sistemleri birimine
bildirim yapmakla sorumludur.

4.2.6.4. Dis Hizmet Alinan Firmalar ve is Ortaklari Destek hizmetleri de dahil olmak iizere dig hizmet
alinan firmalarin ve is ortaklarinin, Politika esaslarina ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglamasi

zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile calismalar sonlandirilir.

4.2.7. Bilgi islem Sorumlusu, hazirlanan dokiimanin kurum portalinda yayinlanmasi Alka Hali Bilgi
Islem Sorumlusunun sorumlulugundadir.

4.2.8. Kalite Yonetim Sistemleri, hazirlanan dokiimanin kurum i¢i dagitiminin yapilmasi
sorumlulugundadir.

5.UYGULAMA

5.1. Riigvet ve Yolsuzluk

Alka Hali, is etigi konusunda gosterdigi hassasiyetlerin bir gostergesi olarak, riisvet ve yolsuzlukla
mucadele politikasi diizenlemistir. Rigvet ve yolsuzluk pek ¢ok farkl sekilde

gerceklestirilebilir, bunlar arasinda:

5.1.1. Nakit édemeler, Siyasi ya da diger bagislar,
5.1.2. Komisyon,

5.1.3. Kolaylastirici 6demeler,

5.1.4. Sosyal haklar,

5.1.5. is Etigi Kurallari ve Sosyal Uygunluk Politikasi’'nda (P0.IK.001) tanimlanan sekil harici hediye,
temsil ve agirlamalar,

5.1.6. ise yakininin alinmasi,
5.1.7. Diger menfaatler,

5.1.8. Terfi vb. sayilabilir.
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isbu Politika’ da belirlenen ilkeler kapsaminda, faaliyetlerimizi adil, seffaf, diiriist, yasal ve etik
kurallara uygun bir sekilde stirdiirmeyi taahhit etmekteyiz. Riigvet ve yolsuzlukla micadele
konusunda son derece hassas olmakla birlikte, rigvet ve yolsuzlugun karsisindayiz, riisvet ve
yolsuzluk iceren faaliyetleri tolere etmeyiz. Bu bakimdan, riisvet 'in teklif edilmesi, ima edilmesi,
alinmasi veya verilmesi kabul edilemez. Rigvet araciliiyla, Alka Hali ile gcalismak isteyen 3.taraflarla
is iligkisinin devam ettirilmemesine prensip olarak benimsemekteyiz. Calisanlarimiz, rigvet vermeyi
veya almayi reddetmesinden dogacak gecikme veya kazang kaybi igin cezalandirilmaz. Rigvet ve
yolsuzlukla micadele ile ilgili yerel ve faaliyette bulunulan ulkelerdeki yasa, diizenlemelere ve ilkelere
uyum saglariz. Faaliyet kapsaminda yer aldigimiz sektorlerde, rigvete ve yolsuzluga karsi
diizenlenmis olan OECD Uluslararasi Ticari islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine Riigvet
Verilmesinin Onlenmesi Sézlesmesi'ne ve diger riisvet ve yolsuzluk karsiti yasal diizenlemelere
uyariz.

5.2. Kamu ile iligkiler

Resmi bir eylem veya karari etkileme amacl, Kamu Gorevlisi’ ne degerli herhangi bir hediye ve/veya
sey vermeyi, dolayli veya dogrudan her tiirli 6deme yapmayi taahhit etmek veya ima etmek kabul
edilemez. Bunun yani sira ¢alisanlarimiz, kamusal iglerde menfaat saglamak adina, kamu
gorevlilerine dolayli veya dolaysiz sekilde rigvet veremezler. Bu sebeple ¢alisanlarimiz, Grubumuzun
Rigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasina uygun olarak davranmakla yikimludirler.

5.3. Anlagmalar

Alka Hali olarak, dahil oldugumuz anlagmalarda, bir is iliskisinin baglatilmasi ya da devam etmesi
durumunda ve kamu veya kamu disindaki ihalelerde bu politikaya uyumlu davranmaya 6zen
gosteririz. Bunun yansira, Alka Hali olarak, sirket birlesme ve satin alma islemleri ile ortak girisim
stirecglerinde bu politikaya uygun davranmayi ve bu stireglerde hedef olan sirketlerin veya birlikte
calisilan sirketlerinde bu politikaya uyumlu hareket etmesini bekleriz.

5.4. Kolaylagtirma Odemeleri

Alka Hali olarak, kamu kurumlari ile rutin bir islemi ya da bir siireci (izin, ruhsat almak, ihale iglemleri
vb.) glivenceye almak ya da hizlandirmak icin kolaylastirici 6demelere izin vermeyiz.

5.5. Bagis ve Hediye

Alka Hali bagis ve hediyelere iliskin konular ve bunlarin kayit altina alinmasi ile ilgili esaslar, Alka Hali
is Etigi Kurallari ve Sosyal Uygunluk Politikasi (PO.IK.001) ayrintili olarak diizenlenmistir.
Calisanlanmiz kamu ¢alisanlarn, misteriler, tedarikgiler ve diger is ortaklari ile olan iligkilerinde
bagimsizliklarini zedeleyecek herhangi bir hediyeyi kabul ve teklif edemezler. Cikar ¢atismasina yol
acabilecek veya bu sekilde algilanabilecek durumlara sebebiyet verilmemesine, boyle durumlarda
hediye teklif ve kabul edilmemesine 6zen gosteririz.
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5.6. Kayitlarin Tutulmasi

5.6.1. Uglincii sahislarla (miisteriler, tedarikgiler, diger hizmet saglayicilari vb.) iliskilere ait her tirlii
hesap, fatura ve belgenin, eksiksiz, seffaf, kesin, adil ve dogruluguna givenilir sekilde kayit altinda
tutulmasi ve muhafaza edilmesine,

5.6.2. Kayit disi islemleri engelleyecek i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasina,

5.6.3. Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar Gzerinde degisiklik
yapllmamasi ve gergeklerin saptirilmamasina, 6zen gosteririz.

5.7. Temsil ve Agirlama

Temsil ve agirlama etkinlik faaliyetleri arasinda
5.7.1. Sosyal Etkinlikler,

5.7.2. Konaklama,

5.7.3. Yemek Daveti sayilabilir.

Alka Hal, ticari iligkilerini gelistirmek, ticari iletisim agi kurma ¢alismalari igin temsil ve agirlama
faaliyetleri gergeklestirebilir. Bu etkinlik faaliyetlerinin makul 6l¢lide olmasina

gayret ederiz. Temsil ve Agirlamanin, temel ve 6nemli bir karari alma stireci 6ncesinde olmamasina
O0zen gosteririz.

5.8. Egitim ve iletisim
Rigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiz, Alka Hali ¢alisanlarina duyurulmustur ve kurumun web

sitesinde kolaylikla erisilebilir durumdadir. Calisanlarimizin riisvet ve yolsuzluk karsithdi konusunda
bilinclendirilmesi adina egitimler diizenlenir.

Oneri, dilek ve sikayetleriniz icin etik@valentishome.com mail adresinden bize ulasabilirsiniz.
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